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Team Self-Review Form  
แบบฟอรม์ประเมนิกลุม่โดยตนเอง 

 
 

1. How clear was the assignment? งานทีไ่ด ้
ถกูมอบหมายใหไ้วช้ดัเจนเพยีงใด 

1 
unclear  
ไมช่ดัเจน 

2 3 4 5 
clear 
ชดัเจน 

2. How well was the work of the team 
organised and carried out? ภารกจิของ
กลุม่ไดถ้กูจัดขึน้และด าเนนิไปอยา่งไร 

1 
not well 
ไมด่ ี

2 3 4 5 
very well ดี

มาก 

3. How fully did team members 
participate? สมาชกิของกลุม่ไดม้สีว่นรว่ม
อยา่งเต็มทีม่ากนอ้ยเพยีงใด 

1 
low นอ้ย 

2 3 4 5 
high มาก  

4. Were feelings and opinions expressed 
openly? ความรูส้กึและความคดิตา่งๆ ไดถ้กู
แสดงออกมาอยา่งเปิดเผยมากนอ้ยเพยีงใด 

1 
not 

openly ไม่
เปิดเผย 

2 3 4 5 
very openly 
เปิดเผยมาก 

5. Was time used well? เวลาไดถ้กูใชอ้ยา่ง
คุม้คา่ไหม 

1 
not well 
ไมคุ่ม้คา่ 

2 3 4 5 
very well 
คุม้คา่มาก 

6. Did you enjoy working in the team? คณุ
ไดรู้ส้กึเพลดิเพลนิกบัการท างานกบักลุม่ของ
คณุไหม 

1 
not at all 
well ไม่
คอ่ย 

2 3 4 5 
very much 
อยา่งมาก 
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Annex 1: 
 

Team Behaviours 
พฤตกิรรมตา่งๆ ของกลุม่ 

 

Effective Team Behaviours  
พฤตกิรรมตา่งๆ ของกลุม่ทีม่ ี

ประสทิธภิาพ 

Ineffective Team Behaviours  
พฤตกิรรมตา่งๆ ของกลุม่ทีไ่รป้ระสทิธภิาพ 

1.  Offering ideas การเสนอความ
คดิเห็นตา่งๆ  

 
Offering ideas and suggestions to the 
group in a respectful and humble 
manner, taking an interest in 
participation.  
 
การเสนอความคดิและค าแนะน าตา่งๆ ใหก้บั
กลุม่ในลักษณะทีส่ภุาพและถอ่มตัว และเอา
ใจใสก่บัการมสีว่นรว่ม 

1. Not Participating การไมเ่ขา้มสีว่นรว่ม  
 
Withdrawing from offering any ideas or 
suggestions to the team. Un-interested in 
participating in the group.  
 
การถอนตัวจากการเสนอความคดิหรอืค าแนะน าใดๆ 
ใหก้บักลุม่ ไมเ่อาใจใสท่ีจ่ะรว่มมอืกบักลุม่ 

2. Sharing in calm voice without 
anger  
แบง่ปนัดว้ยน า้เสยีงทีใ่จเย็นปราศจาก
ความโกรธ 
 
Sharing different opinions and feelings 
using a calm and respectful voice.  
 
แบง่ปันความคดิเห็นและความรูส้กึทีแ่ตกตา่ง
จากกนัและกนัโดยการใชน้ ้าเสยีงทีส่ภุาพ 

2.Arguing and using rude language  
การโตเ้ถยีงและการใชภ้าษาทีไ่มส่ภุาพ 
 
Arguing aggressively when sharing differing 
opinions using harsh disrespectful language, 
bullying others to try to convince them to 
accept their ideas.  
 
การโตเ้ถยีงอยา่งกา้วรา้วในขณะทีแ่บง่ปันความ
คดิเห็นทีแ่ตกตา่งจากกนัและกนัโดยการใชค้ าพูดที่
ไมส่ภุาพ รังแกผูอ้ืน่เพือ่ทีจ่ะชกัจงูพวกเขาใหย้อมรับ
ความคดิของตนเอง 

3. Listening การฟัง 
 
Listening actively when other members 
speak and patiently waiting to share 
their ideas, careful not to repeat what 
has already been shared.  
 
การฟังอยา่งขยันขันแข็งในขณะทีส่มาชกิคน
อืน่ๆ พูดและรอคอยอยา่งใจเย็นเพือ่ทีจ่ะ
แบง่ปันความคดิของตน และใหแ้น่ใจทีจ่ะไม่
พูดซ ้าถงึสิง่ทีไ่ดถ้กูแบง่ปันไปแลว้ 
 

3. Dominating การครอบง า 
 
Talking too much without listening to others. 
Interrupting and not giving others a chance to 
speak. Repeating already shared ideas.   
 
การพูดเยอะเกนิไปโดยทีไ่มฟั่งผูอ้ืน่  การพูดแทรก
และการไมใ่หโ้อกาสคนอืน่ๆ พูดใหจ้บ  การพูดซ ้า
ถงึความคดิเห็นตา่งๆ ทีไ่ดถ้กูแบง่ปันไปแลว้ 

4. Being Open-Minded  
การยอมรบัฟังความคดิเห็นทีแ่ตกตา่ง
ออกไป 
 
Willing to change opinion after hearing 
new information and open to learn 

4.Insisting on own Opinion  
การยนืกรานกบัความคดิเห็นของตนเอง 
 
Insisting on own ideas and not willing to learn 
from others. Boasting and drawing attention 
to one’s own personal skills or expertise, 
thinking the best answer is only from them.  
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from others. Knows best results will 
come from a group discussion.  
 
การยอมทีจ่ะเปลีย่นความคดิเห็นหลังจากที่
ไดย้นิขอ้มลูใหม่ๆ  และการเปิดใจกวา้งทีจ่ะ
เรยีนรูจ้ากผูอ้ืน่ๆ  การรูว้า่ผลลัพธท์ีด่ทีีส่ดุจะ
ปรากฎขึน้จากการอภปิรายของกลุม่ 

 
การยนืกรานกบัความความคดิเห็นของตนเองและไม่
ยอมทีจ่ะเรยีนรูจ้ากผูอ้ืน่ๆ  การโออ้วดและเรยีกรอ้ง
ความสนใจมาสูท้ักษะหรอืความช านาญของตนเอง
และคดิวา่ค าตอบทีด่ทีีส่ดุจะมาจากตัวเขาเพยีงผู ้
เดยีว 

5. Staying focused on team topics  
การเพง่ความสนใจไปสูห่วัขอ้ตา่งๆ ของ
กลุม่ 
 
Staying focused on a topic until a 
decision is made. Not moving onto 
other issues or talking about unrelated 
topics.  
 
การเพ่งความสนใจไปสูห่ัวขอ้หนึง่จนกวา่จะ
มกีารตัดสนิใจเกดิขึน้  ไมเ่ปลีย่นเรือ่งไปสู ้

เรือ่งอืน่ๆ หรอืพูดคยุถงึหัวขอ้ตา่งๆ ทีไ่มม่ี
ความเกีย่วขอ้ง 

5.Moving off team topic  
การพูดนอกประเด็นจากหวัขอ้ของกลุม่ 
 
Steering conversation to talk only about areas 
of their own personal interest and not related 
to team topics.  
 
การน าพาบทสนทนาไปสูส่ ิง่ตา่งๆ ทีเ่ป็นประโยชน์
ตอ่ตนเองและไมม่คีวามเกีย่วพันธก์บัหัวขอ้ตา่งๆ 
ของกลุม่ 

6.  Working to understand ideas :  
มคีวามพยายามทีจ่ะเขา้ใจแนวความคดิ
ใำ าหม่ๆ   
 
Clarifying and asking more information 
from teammates about their ideas in 
order to understand them better.  
 
การเิิิ พ่ิม่ความกระจา่งและขอขอ้มลู
เพิม่เตมิจากสมาชกิในกลุม่เกีย่วกบัความคดิ
ของพวกเขาเพือ่ทีจ่ะเขา้ใจความคดิเหลา่นัน้
ไดด้ยีิง่ขึน้ 

6. Discarding ideas without trying to 
understand :  
การละเลยแนวความคดิตา่งๆ โดยทีไ่มพ่ยายาม
ทีจ่ะท าความเขา้ใจ 
 
Discrediting the ideas of others without 
carefully considering what they are trying to 
say. Not asking any additional questions for 
clarification.  
 
การดหูมิน่ความคดิของผูอ้ืน่โดยทีไ่มพ่จิารณาอยา่ง
ถีถ่ว้นถงึสิง่ทีเ่ขาพยายามจะสือ่  การไมถ่ามค าถาม
เพิม่เตมิเพือ่ทีไ่ดค้วามกระจา่งมากยิง่ขึน้ 

7. Encouraging Participation  
การสนบัสนุนทกุคนใหม้สีว่นรว่ม 
 
Actively asking the opinions and 
feelings of all members including those 
who are new, young or shy. Open to 
hearing opinions from everyone.  
 
การถามถงึความคดิเห็นและความรูส้กึของ
สมาชกิแตล่ะคนรวมทัง้สมาชกิใหม ่สมาชกิ
ทีอ่ายนุอ้ยหรอืสมาชกิทีเ่ขนิอาย  การเปิดใจ
กวา้งกบัการรับฟังความคดิเห็นตา่งๆ จากทกุ
คน 

7. Blocking some members from 
speaking  
การกดีกนัไมใ่หส้มาชกิบางคนพูด 
 
Excluding and ignoring some members in the 
group. Not asking everyone’s opinions, 
focusing more on those who are older, have 
worked at the school longer or are personal 
friends.  
 
การแยกหรอืมองขา้มสมาชกิบางคนในกลุม่  การที่
ไมถ่ามความคดิเห็นของทกุคน การเพ่งความสนใจ
ไปสูส่มาชกิทีม่อีายมุากกวา่หรอืสมาชกิทีไ่ดท้ างาน
ทีโ่รงเรยีนมาเป็นเวลานานกวา่หรอืสมาชกิทีเ่ป็น
เพือ่นของตนเอง 
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8. Sharing appreciation for Ideas   
การแสดงความขอบคุณตอ่ความคดิเห็น
ตา่งๆ  
 
Making positive comments to 
encourage members to share their 
ideas and express appreciation for their 
contributions.  
 
การแสดงความเห็นในแง่บวกเพือ่จะให ้
ก าลังใจสมาชกิในกลุม่ส าหรับค าแบง่ปันของ
พวกเขาและการแสดงออกซึง่ความขอบคณุ
ตอ่การมสีว่นรว่มของพวกเขา 

8. Criticizing people and their ideas : การ
วพิากษว์จิารณ์ผูค้นและความคดิเห็นของพวก
เขา 
 
Criticizing and making negative comments 
about new ideas or about people who share 
them. Always looking for reasons why 
something new can’t work.  
 
การวพิากษ์วจิารณ์และการแสดงออกซึง่ความเห็นใน
แงล่บเกีย่วกบัความคดิเหน็ใหม่ๆ  หรอืเกีย่วกบับคุคล
ทีไ่ดแ้บง่ปันความคดิเหลา่นี้  การมองหาเหตผุล
ตา่งๆ อยูต่ลอดเวลาวา่สิง่ใหม่ๆ  จะไมส่ามารถประสบ
ความส าเร็จได ้

9. Making decisions as a team  
    การตดัสนิใจเป็นกลุม่ 
 
Decisions are made as a team, pulling 
ideas together from everyone.  
 
การตัดสนิใจเกดิขึน้เป็นกลุม่ โดยมกีารดงึ
เอาความคดิเห็นตา่งๆ จากทกุคนมารวมกนั 

9.Decisions made by a few members  
การตดัสนิใจเกดิขึน้จากสมาชกิเพยีงสองสาม
คน 
 
A few members of the team make decisions.  
 
สมาชกิเพยีงสองสามคนท าการตัดสนิใจตา่งๆ  

10. Commenting on good qualities 
and not backbiting การแสดง
ความเห็นตอ่คณุลกัษณะตา่งๆ ทีด่แีละ
ไมน่นิทา 
 
Noticing and commenting on good 
things members in team do. Never 
talking negatively about the other team 
members outside of the meeting.  
 
การสงัเกตและการแสดงความเห็นเกีย่วกบั
สิง่ดีๆ  ทีส่มาชกิในกลุม่ท ากนัอยู ่ ไมพู่ดสิง่
ไมด่เีกีย่วกบัสมาชกิคนอืน่ๆ ขา้งนอกที่
ประชมุ  

10. Backbiting and Fault Finding  
การนนิทาและการมองหาขอ้ผดิพลาด 
 
Finding fault with other team members and 
talking negatively about them outside of the 
meeting. Tries to get others to go against 
them too.  
 
การมองหาขอ้ผดิพลาดของสมาชกิในกลุม่และการ
พูดไมด่เีกีย่วกบัพวกเขานอกหอ้งประชมุ  มคีวาม
พยายามทีจ่ะหาผูอ้ืน่ๆ มาตอ่ตา้นพวกเขาดว้ยเชน่กนั 
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Annex 2 
Inner Qualities 
ณลกัษณะภายใน 

 

Favourable inner qualities 
คณุลกัษณะภายในทีเ่ป็นทีพ่งึปรารถนา 

 

Unfavourable inner qualities คณุลกัษณะ
ภายในทีไ่มเ่ป็นทีพ่งึปรารถนา 

 

Courteous สภุาพ 
 

Discourteous หยาบคาย 
 

Dignified ทรงเกยีรต ิ
 

Undignified ไรเ้กยีรต ิ
 

Moderate พอประมาณ 
 

Excessive เหลอืเฟือ 
 

Patient อดทน 
 

Impatient ใจรอ้น 

Humble ถอ่มตน 
 

Arrogant ยิง่ทนง 
 

Kind ใจด ี
 

Unkind ใจรา้ย 
 

Sincere จรงิใจ 
 

Insincere ไมจ่รงิใจ 
 

Respectful น่าเคารพ 
 

Disrespectful ขาดความเคารพย าเกรง 
 

Encouraging ใหก้ าลังใจ 
 

Discouraging ท าใหท้อ้ใจ 
 

Detached from own ideas ไมย่ดึตดิกบั
ความคดิของตนเอง    
 

Attached to own ideas ยดึตดิกบัความคดิของ
ตนเอง 
 

Committed to team ผกูมัดกบักลุม่ 
 

Uncommitted to team ไมผ่กูมัดกบักลุม่ 
 

Tactful speech ค าพูดทีร่อบคอบ 
 

Rude speech ค าพูดทีห่ยาบคาย 
 

Peaceful nature อปุนสิยัทีส่งบ  
 

Aggressive nature อปุนสิยัอันกา้วรา้ว 
 

Information seeking แสวงหาความรู ้
 

Information blocking กดีกนัความรู ้
 

Considerate เห็นอกเห็นใจ 
 

Inconsiderate ไมค่ านงึถงึผูอ้ืน่ 
 

Open to new ideas เปิดรับความคดิใหม่ๆ  
 

Closed to new ideas ปิดกัน้ความคดิใหม่ๆ   
 

Unifying รวมเขา้ดว้ยกนั 
 

Disunifying แตกแยกกนั 
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